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Ti 20.4.2021

Mita tarkoittaa oman alan
kannalta, etta osallistaminen on
tapa? Mitd konkreettisi
toimintatapojen muutoksia
tarvitaan?

Ti 9.3.2021

Mitd osallisuus on? Miksi se on
tarkeaa?

Ti 11.5.2021

Miten omalla esimiestyélléén voi
edistda sitd, etta osallistamisesta
tulee tapa?

Tavoitteena ymmarrys siitd, mita osallistaminen on ja mita hyétya siitd on. Motivaatio ja
sitoutuminen kasitella asiaa oman henkilésténsa kanssa

#osallisuustavaksi
13.4.2021

Palvelualueilla
sovitaan, mit& pienid tekoja /
toimintatavan muutoksia
kokeillaan/jalostetaan osallisuuden
edistamiseksi - alustava
suunnitelma johtoryhmien

muistioissa 30.6. mennessd.
Toteutus syksylla. Kunnan
johtoryhmassa toteutuneiden
asioiden tarkastelu 11/2021

kerrotaan kuntalaisille,
mitd ollaan tekemdéssa

/ Ennakkotehtava, ti 2.3.\

- Mita osallisuus
merkitsee itselle?
- Missa osallisuuden
edistdmiseen
liittyvissa asioissa
koet tarvitsevasi

lisaa tyokaluja /

\ tukea? /

Valitehtava 1, 16.4.
- Missa osallisuuden
edistamiseen
liittyvissd asioissa
henkil6stosi kokee
tarvitsevansa lisdaa
tyokaluja / tukea?

~

Vdlitehtdva 2
- Pohdi, miten omalla
esimiestyollasi voit
edistdaa sitd, etta
toiminta-alueellasi
osallistamisesta tulee

\ tapa /




